
УТВЕРЖДЕН 

Решением Совета  

по профессиональным квалификациям  

городского пассажирского транспорта  

(Протокол от 27.12.2022 №3) 

 

План  

работы Совета по профессиональным квалификациям  

городского пассажирского транспорта на 2023 год 

 
№ п/п Мероприятие Срок  

1.  Проведение заседаний Совета Не реже 2-х раз в год 

2.   Разработка оценочных средств по профессиональным стандартам: 

 - Работник по комплексному обслуживанию специальных устройств метрополитена; 

 - Работник по обслуживанию тоннелей метрополитена. 

I – II  квартал 

3.  Разработка профессиональных стандартов, относящихся к сфере деятельности Совета: 

- Работник по обслуживанию и ремонту устройств сигнализации, централизации и блокировки городского 

пассажирского транспорта; 

- Работник по комплексному обслуживанию и ремонту оборудования метрополитена; 

- Водитель такси; 

- Специалист по оперативно диспетчерскому управлению внеуличного транспорта; 

- Специалист по оперативно-диспетчерскому управлению городского пассажирского транспорта; 

- Контролер городского пассажирского транспорта; 

- Работник по организации отдыха машинистов метрополитена; 

- Работник по обеспечению транспортной безопасности городского пассажирского транспорта. 

I – IV  квартал 



№ п/п Мероприятие Срок  

4.  Разработка проектов наименований квалификаций, на соответствие которым проводится независимая оценка 

квалификации и комплектов оценочных средств по профессиональным стандартам: 

- Работник по развитию агломерационной транспортной мобильности; 

- Работник по оформлению проездных документов пассажирам метрополитена; 

- Водитель трамвая; 

- Работник по комплексному обслуживанию трамвайных путей; 

- Работник по комплексному обслуживанию пути и контактного рельса метрополитена. 

II– IV  квартал 

5.  Проведение мониторинга рынка труда  II- IV  квартал 

6.  Разработка методики и критериев оценки по проведению профессионально-общественной аккредитации основных 

профессиональных образовательных программ, основных программ профессионального обучения и (или) 

дополнительных профессиональных программ  

III квартал 

7.  Проведение экспертизы проектов федеральных государственных образовательных стандартов профессионального 

образования, примерных основных образовательных на предмет соответствия профессиональным стандартам, 

подготовка предложений по совершенствованию содержания образовательных программ 

I – IV  квартал 

8.  Взаимодействие с федеральными учебно-методическими объединениями в сфере применения профессиональных 

стандартов в системе профессионального образования и обучения 

I – IV  квартал 

9.   Проведение отбора и наделение полномочиями Центров оценки квалификаций (далее – ЦОК) По запросу организаций 

10.  Организация обучения и повышения квалификации экспертов ЦОК По запросу организаций 

11.  Проведение профессионально-общественной аккредитации основных профессиональных образовательных 

программ, основных программ профессионального обучения и (или) дополнительных профессиональных программ 

По запросу организаций 

12.  Проведение обучающих семинаров и методических консультаций по применению профессиональных стандартов на 

предприятиях 

По запросу организаций 

13.  Утверждение Плана работы Совета на 2024 год IV квартал 

 


