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Национальный совет при Президенте Российской Федерации  
по профессиональным квалификациям 

Совет по профессиональным квалификациям  
городского пассажирского транспорта 

 

ОТЧЕТ 

 об итогах деятельности 

Совета по профессиональным квалификациям в области 

городского пассажирского транспорта 

(далее - СПК ГПТ) в 2024 году 

 

1. Организация деятельности СПК ГПТ. 

Структура СПК ГПТ: 

- Председатель СПК ГПТ – Ковалев Павел Константинович 

- Ответственный секретарь СПК ГПТ – Колодиевская Ирина Николаевна 

Общее количество членов СПК ГПТ: 27 

Состав СПК ГПТ: 

- Объединения работодателей, профессиональные сообщества – 5; 

- Профсоюз – 2; 

- Государственные организации и органы – 2; 

- Образовательные организации – 2; 

- Крупные работодатели – 16. 

Виды профессиональной деятельности (профессиональные стандарты), 

отнесенные к деятельности СПК ГПТ в отчетном периоде:  

 

Вид профессиональной деятельности Профессиональный стандарт 

Техническое обслуживание и ремонт 

оборудования метрополитена 

17.141 Работник по комплексному 

обслуживанию оборудования метрополитена 

(приказ Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 16.04.2024 

№ 210н) 

 

Об изменении организационной структуры: 

Решением Совета от 26.06.2024 Протокол № 8 в состав членов СПК ГПТ 

были внесены следующие изменения: 
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- выведен представитель Департамента государственной политики в области 

автомобильного и городского пассажирского транспорта Министерства 

транспорта Еркашев Владимир Александрович. 

- включен представитель Департамента государственной политики в области 

автомобильного и городского пассажирского транспорта Министерства 

транспорта Кулешова Екатерина Андреевна. 

Рабочие группы СПК ГПТ: 

- Аппарат Совета; 

- Комиссия по городскому электрическому транспорту; 

- Комиссия по внеуличному транспорту; 

- Комиссия по автомобильному транспорту; 

- Комиссия по транспортной безопасности; 

- Эксперты по проведению независимой оценки квалификаций в области 

городского пассажирского транспорта Центра оценки квалификаций 

«Корпоративный университет Транспортного комплекса»; 

- Эксперты по проведению независимой оценки квалификаций в области 

городского пассажирского транспорта Центра оценки квалификаций  

ОООР «АРВТР». 

О проведении заседаний СПК ГПТ и рассмотренных вопросах: 

В 2024 году проведено 3 заседания. 

1. Протокол №7 заседания Совета по профессиональным квалификациям 

городского пассажирского транспорта 26.02.2024 г. 

2. Протокол №8 заседания Совета по профессиональным квалификациям 

городского пассажирского транспорта 25.06.2024 г. 

3. Протокол №9 заседания Совета по профессиональным квалификациям 

городского пассажирского транспорта 09.09.2024 г. 

2. Направление деятельности СПК ГПТ. 

2.1. Мониторинг рынка труда, обеспечение его потребностей 

в квалификациях и профессиональном образовании. 

В соответствии с требованиями по проведению Советами  

по профессиональным квалификациям в различных отраслях мониторинга 

рынка труда, мониторинг проводится не реже 1-го раза в 2 года. СПК ГПТ был 

основан в 2022 году. Вся информация о деятельности Совета за период 2023 – 

2024 год размещена на сайте СПК ГПТ: http://spk.arvtr.ru/. 

В 2024 году СПК ГПТ участвовал мониторинге, проводимым, АНО 

«Национальное агентство развития квалификаций». 

 Целью исследования являлось регулярное наблюдение за изменениями, 

происходящими в квалификационной структуре рынка труда для выявления 

текущих и перспективных потребностей работодателей в работниках, 

http://spk.arvtr.ru/
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установления квалификационных требований, предъявляемых к работникам 

работодателями, определения востребованности независимой оценки 

квалификации, а также определения влияния различных экономических 

и социальных факторов на развитие «рынка» квалификаций. 

В 2024 году СПК ГПТ было привлечено 24 эксперта, занятых  

в организациях городского транспорта, по одному эксперту от каждого 

предприятия для проведения мониторинга рынка труда с целью исследования 

городского пассажирского транспорта. 

Мониторинг в области городского пассажирского транспорта охватил 

основные виды профессиональной деятельности в области городского 

пассажирского транспорта. 

2.2. Разработка и актуализация профессиональных стандартов  

и квалификационных требований. 

2.2.1. Разработка и актуализация профессиональных стандартов. 

Проекты разрабатываемых профессиональных стандартов размещены 

на сайтах Совета по адресу http://spk.arvtr.ru. 

 2.2.2. Разработка отраслевой рамки квалификаций. 

Проект отраслевой рамки квалификации разработан и проходит процедуру 

находится на утверждении в СПК ГПТ.  

2.3. Организация независимой оценки квалификации по определенному 

виду профессиональной деятельности. 

В 2024 году Совет утвердил наименования квалификаций, 

по которым планируется проведение независимой оценки квалификаций, 

и требования к ним, по следующим профессиональным стандартам: 

17.141 «Работник по комплексному обслуживанию оборудования 

метрополитена» (приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 16.04.2024 № 210н): 

-– Работник по техническому обслуживанию и ремонту оборудования 

метрополитена, управляемого с помощью местных пультов (3-й уровень 

квалификации); 

– Работник по техническому обслуживанию и ремонту оборудования 

метрополитена, управляемого с помощью дистанционных пультов и станций (4-

й уровень квалификации); 

– Работник по организации работ по техническому обслуживанию  

и ремонту оборудования метрополитена (6-й уровень квалификации). 

2.4. Информация о мониторинге деятельности ЦОК и контроле 

за их деятельностью. 

Решением Совета от 12.12.2023 Протокол № 6, наделен полномочиями 

по проведению независимой оценки квалификации в области городского 

http://spk.arvtr.ru/%d0%bf%d1%80%d0%be%d1%84%d0%b5%d1%81%d1%81%d0%b8%d0%be%d0%bd%d0%b0%d0%bb%d1%8c%d0%bd%d1%8b%d0%b5-%d1%81%d1%82%d0%b0%d0%bd%d0%b4%d0%b0%d1%80%d1%82%d1%8b/
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пассажирского транспорта Центр оценки квалификаций ОООР «АРВТР»  

по утвержденным квалификациям на срок до 12.12.2028. 

2.5. Проведение экспертизы федеральных государственных 

образовательных стандартов профессионального образования (далее – 

ФГОС), примерных основных профессиональных образовательных 

программ и их проектов (далее – ПООП), оценка их соответствия 

профессиональным стандартам, подготовка предложений 

по совершенствованию указанных стандартов профессионального 

образования и образовательных программ. 

В отчетном году СПК ГПТ приняли участие в разработке федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования 23.01.ХХ Бригадир-путеец, а также в актуализации федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования: 23.02.05 Эксплуатация транспортного электрооборудования  

и автоматики (по видам транспорта за исключением водного), 23.01.ХХ 

Электромонтер объектов транспортной инфраструктуры, 23.01.15 Оператор 

поста централизации, 23.01.ХХ Слесарь электротранспорта, 23.02.01 

Организация перевозки и управление на транспорта (по видам). 

В отчетном году СПК ГПТ приняли участие в разработке примерных 

основных профессиональных образовательных программ и их проектов: 08.01.23 

Бригадир-путеец, 23.01.12 Слесарь-электрик метрополитена, 23.01.13 

Электромонтер тяговой подстанции, 23.01.14 Электромонтер устройств 

сигнализации, централизации, блокировки (СЦБ), 13.02.13 Эксплуатация  

и обслуживание электрического и электромеханического оборудования, а также 

в актуализации примерных основных профессиональных образовательных 

программ и их проектов: 23.02.05 Эксплуатация транспортного 

электрооборудования и автоматики, 23.02.06 Техническая эксплуатация 

подвижного состава, 23.02.01 Организация перевозок и управление  

на транспорте, 23.01.14 Электромонтер устройств сигнализации, централизации, 

блокировки (СЦБ), 13.02.13 Эксплуатация и обслуживание электрического   

и электромеханического оборудования. 

К отчету прилагаются результаты деятельности СПК ГПТ по проведению 

экспертизы ФГОС (Приложение № 2). 

2.6. Организация ПОА основных профессиональных образовательных 

программ, основных программ профессионального обучения 

и (или) дополнительных профессиональных программ. 

Решением Совета от 08.09.2023 Протокол № 5, утвержден «Порядок  

и методика проведения профессионально-общественной аккредитации основных 

профессиональных образовательных программ в области городского 

пассажирского транспорта». 
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В отчетный период запросов на проведение ПОА не поступало. 

3. Прочая информация о деятельности СПК ГПТ. 

3.1. Участие СПК ГПТ в реализации пилотных проектов, направленных 

на развитие системы НОК.  

В 2024 году СПК ГПТ принял участие в актуализации информации 

содержащейся в ГИР «Справочник профессий» и подготовке информации  

о новых востребованных профессиях для включения в ГИР «Справочник 

профессий». 

В рамках соглашения о межотраслевом сотрудничестве и взаимодействии  

в сфере развития Национальной системы квалификаций Совет  

по профессиональным квалификациям в сфере нанотехнологий  

и микроэлектроники и СПК ГПТ приняли участие в разработке проекта 

профессионального стандарта «Работник по эксплуатации электрических 

зарядных станций для наземного городского пассажирского транспорта 

(электробусов и электромобилей)». 

В рамках соглашения о межотраслевом сотрудничестве и взаимодействии  

в сфере развития Национальной системы квалификаций Совет  

по профессиональным квалификациям в сфере образования и СПК ГПТ приняли 

участие в актуализации профессионального стандарта «Мастер 

производственного обучения вождению транспортных средств 

соответствующих категорий и подкатегорий». 

3.2. Освещение результатов деятельности СПК ГПТ в СМИ 

и социальных сетях. 

Информация о деятельности СПК ГПТ публикуется на сайте 

http://spk.arvtr.ru/. 

3.3. Проведение СПК ГПТ публичных мероприятий. 

В 2024 году СПК ГПТ провел три заседания. 

Все заседания проводились в дистанционном формате, в работе приняли 

участие члены СПК ГПТ. 

3.4. Деятельность СПК ГПТ по подготовке предложений по отмене 

отдельных параграфов ЕТКС/ЕКС в связи с принятием соответствующих 

профессиональных стандартов. 

В 2024 году СПК ГПТ не проводил подготовку предложений по отмене 

отдельных параграфов ЕТКС/ЕКС в связи с принятием соответствующих 

профессиональных стандартов. 

3.5. Инициативы СПК ГПТ по развитию НОК по видам 

профессиональной деятельности, отнесенные к ведению Совета, 

реализованные в 2024 году. 

В 2024 году СПК ГПТ не проводил работы по данному вопросу.  

http://spk.arvtr.ru/
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3.6. Предложения СПК ГПТ по совершенствованию системы НОК. 

Отражены в плане работы на 2024 год (Приложение №3).
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Приложения к отчету 

Приложение № 1.  

Проверочный лист для самооценки деятельности СПК ГПТ 

№  

п/п 

Нормативный правовой акт, установивший требование  Исполнение Советом 

соответствующего 

требования (полное/ 

неполное/отсутствует) 

Комментарий об 

исполнении Советом 

соответствующего 

требования 

Реквизиты нормативного 

правового акта 

Содержание требования 

Общие положения об организации деятельности Совета 

1.  п. 3 ст. 7 Федерального 

закона от 3 июля 2017 

года № 238-ФЗ 

 «О независимой оценке 

квалификации» (далее – 

Федеральный закон «О 

независимой оценке 

квалификаций») 

Совет разработал на основе 

примерного положения о совете 

по профессиональным 

квалификациям Положение 

и утвердил его 

полное  http://spk.arvtr.ru/wp-

content/uploads/2023/0

5/1.1.Положение-о-

СПК-ГПТ.pdf 

2.  п. 9 Примерного 

положения о совете по 

профессиональным 

квалификациям 

(утверждено приказом 

Минтруда России от 

19 декабря 2016 г. № 

758н, далее – Примерное 

положение) 

Совет проводит заседания не реже 

одного раза в квартал 

полное В 2024 Совет провёл 3 

заседания:  

26.02.2024 г. 

25.06.2024 г. 

09.09.2024 г. 
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№  

п/п 

Нормативный правовой акт, установивший требование  Исполнение Советом 

соответствующего 

требования (полное/ 

неполное/отсутствует) 

Комментарий об 

исполнении Советом 

соответствующего 

требования 

Реквизиты нормативного 

правового акта 

Содержание требования 

3.  Пункт 2 статьи 7 

Федерального закона «О 

независимой оценке 

квалификации» 

В состав Совета входят 

представители профессиональных 

союзов 

полное Председатель 

Общероссийского 

профсоюза 

работников 

жизнеобеспечения 

Василевский А.Д. 

Председатель 

ДОРПРОФЖЕЛ 

Московского 

метрополитена 

Еланский В.Г. 

Председатель 

Общероссийского 

профсоюза 

работников 

автомобильного 

транспорта 

и дорожного 

хозяйства 

Ломакин В.В. 

4.  Пункт 7 Порядка 

осуществления 

мониторинга и контроля в 

сфере независимой 

Совет своевременно (до 1 марта 

года, следующего за отчетным 

периодом) представляет отчет 

полное Отчет о деятельности 

Совета за 2024 год 

подготовлен. 
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№  

п/п 

Нормативный правовой акт, установивший требование  Исполнение Советом 

соответствующего 

требования (полное/ 

неполное/отсутствует) 

Комментарий об 

исполнении Советом 

соответствующего 

требования 

Реквизиты нормативного 

правового акта 

Содержание требования 

оценки квалификации 

(утвержден Приказом 

Минтруда России от 14 

декабря 2016 г. № 759н, 

далее – Порядок 

осуществления 

мониторинга и контроля в 

сфере НОК) 

о деятельности Совета за 

прошедший календарный год 

Проведение мониторинга рынка труда, обеспечения его потребностей в квалификациях и профессиональном образовании 

5.  п. 4 Примерного 

положения  

Совет проводит не реже одного раза 

в два года мониторинг рынка труда  

отсутствует В 2024 году СПК ГПТ 

участвовал 

мониторинге, 

проводимым, АНО 

«Национальное 

агентство развития 

квалификаций». 

Разработка и актуализация профессиональных стандартов и квалификационных требований 

6.  п. 4 Примерного 

положения  

Совет осуществляет разработку 

и актуализацию профессиональных 

стандартов 

полное В 2024 году 

разработано 3 

профессиональных 

стандарта. 

Актуализация 

профессиональных 
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№  

п/п 

Нормативный правовой акт, установивший требование  Исполнение Советом 

соответствующего 

требования (полное/ 

неполное/отсутствует) 

Комментарий об 

исполнении Советом 

соответствующего 

требования 

Реквизиты нормативного 

правового акта 

Содержание требования 

стандартов 

не осуществлялась 

Проведение экспертизы ФГОС, ПООП и их проектов, оценка их соответствия профессиональным стандартам, подготовка 

предложений по совершенствованию указанных стандартов профессионального образования и образовательных программ 

7.  п. 4 Примерного 

положения 

Совет проводит экспертизу ФГОС, 

ПООП и их проектов, оценку  

их соответствия профессиональным 

стандартам, готовит предложения 

по совершенствованию указанных 

стандартов профессионального 

образования и образовательных 

программ 

полное Экспертами Совета 

проведена экспертиза: 

пяти проектов ФГОС 

среднего 

профессионального 

образования и 

разработан один 

проект ФГОС 

среднего 

профессионального 

образования 

Проведение профессионально-общественной аккредитации основных профессиональных образовательных программ, 

основных программ профессионального обучения, дополнительных профессиональных программ (далее – профессионально-

общественная аккредитация) 

8.  Общие требования к 

проведению 

профессионально-

общественной 

аккредитации основных 

профессиональных 

Совет наделил полномочием на 

проведение профессионально-

общественной аккредитации 

работодателей, общероссийские  

и иные объединения работодателей, 

ассоциации (союзы) и иные 

отсутствует В 2024 году Советом 

работы по данному 

вопросу 

не проводились 
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№  

п/п 

Нормативный правовой акт, установивший требование  Исполнение Советом 

соответствующего 

требования (полное/ 

неполное/отсутствует) 

Комментарий об 

исполнении Советом 

соответствующего 

требования 

Реквизиты нормативного 

правового акта 

Содержание требования 

образовательных 

программ, основных 

программ 

профессионального 

обучения, 

дополнительных 

профессиональных 

программ (утв. 

Председателем 

Национального совета 3 

июля 2017 г., далее – 

Общие требования к 

проведению ПОА) 

организации, представляющие  

и (или) объединяющие 

профессиональные сообщества  

по виду (видам) профессиональной 

деятельности, отнесенным  

к ведению Совета 

9.  п. 4 Порядка 

формирования и ведения 

перечня организаций, 

проводящих 

профессионально-

общественную 

аккредитацию (утв. 

Постановлением 

Правительства 

Российской Федерации от 

11 апреля 2017 г. № 431)  

Совет направил в Минобрнауки 

России информацию 

об аккредитующих организациях 

в АИС «Мониторинг ПОА» 

отсутствует В 2024 году Советом 

работы по данному 

вопросу 

не проводились 
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№  

п/п 

Нормативный правовой акт, установивший требование  Исполнение Советом 

соответствующего 

требования (полное/ 

неполное/отсутствует) 

Комментарий об 

исполнении Советом 

соответствующего 

требования 

Реквизиты нормативного 

правового акта 

Содержание требования 

10.  п. 6 Общих требований к 

проведению ПОА  

Советом установлен порядок 

проведения профессионально-

общественной аккредитации 

в соответствии с Общими 

требованиями к проведению ПОА 

отсутствует http://spk.arvtr.ru/wp-

content/uploads/2023/1

0/Порядок-ПОА.pdf 

Порядок утвержден  

на заседании Совета 

Протокол № 5 

от 08.09.2023 

11.  п. 6 Общих требований к 

проведению ПОА 

Совет осуществляет ведение реестра 

экспертов профессионально-

общественной аккредитации 

отсутствует В 2024 году Советом 

работы по данному 

вопросу 

не проводились 

Организация проведения независимой оценки квалификации 

12.  ст. 7 Федерального закона 

от  

3 июля 2016 г. № 238-ФЗ 

 «О независимой оценке 

квалификации» 

Совет осуществляет разработку 

наименований квалификаций  

и требований к квалификации 

полное В 2024 году Совет 

разработал 

наименования 

квалификаций 

и требований к ним 

по пяти 

профессиональным 

стандартам 

13.  Совет проводит оценку 

квалификации экспертов центров 

оценки квалификаций 

полное В 2024 году Совет 

по итогам 6 заседания 

наделил 

полномочиями 
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№  

п/п 

Нормативный правовой акт, установивший требование  Исполнение Советом 

соответствующего 

требования (полное/ 

неполное/отсутствует) 

Комментарий об 

исполнении Советом 

соответствующего 

требования 

Реквизиты нормативного 

правового акта 

Содержание требования 

экспертов 

по проведению 

независимой оценки 

квалификации 

в области городского 

пассажирского 

транспорта Центр 

оценки квалификаций 

«ОООР АРВТР» 

Протокол № 6 

от 12.12.2023 

14.  Совет организует разработку 

и утверждение оценочных средств 

по соответствующим квалификациям 

полное В 2024 г. Советом 

утверждены 

10 комплектов 

оценочных средств  

15.  п. 10 Перечня сведений, 

содержащихся в Реестре 

сведений о проведении 

независимой оценки 

квалификации (утвержден 

Приказом Минтруда 

Совет разместил сведения 

об оценочных средствах в Реестре 

сведений о проведении независимой 

оценки квалификаций 

полное https://nok-

nark.ru/cok/detail/77.14

2  

https://nok-nark.ru/cok/detail/77.142
https://nok-nark.ru/cok/detail/77.142
https://nok-nark.ru/cok/detail/77.142
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№  

п/п 

Нормативный правовой акт, установивший требование  Исполнение Советом 

соответствующего 

требования (полное/ 

неполное/отсутствует) 

Комментарий об 

исполнении Советом 

соответствующего 

требования 

Реквизиты нормативного 

правового акта 

Содержание требования 

России от 15 ноября 2016 

г. № 649н) 

16.  подпункт «а» пункта 14 

Положения о разработке 

оценочных средств для 

проведения независимой 

оценки квалификации 

(утверждено Приказом 

Минтруда России от 1 

ноября 2016 г. № 601н) 

Совет разместил примеры заданий, 

входящих в состав оценочных 

средств на сайте Совета 

полное http://spk.arvtr.ru/доку

менты/ 

17.  ст. 7 Федерального закона 

от  

3 июля 2016 г. № 238-ФЗ 

 «О независимой оценке 

квалификации» 

Совет проводит отбор организаций 

для выполнения ими функций 

центров оценки квалификации 

полное Совет наделил 

полномочиями 

по проведению 

независимой оценки 

квалификации 

в области городского 

пассажирского 

транспорта Центр 

оценки квалификаций 

ОООР «АРВТР»  

на срок до 12.12.2028 

Протокол № 6 

от 12.12.2023 
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№  

п/п 

Нормативный правовой акт, установивший требование  Исполнение Советом 

соответствующего 

требования (полное/ 

неполное/отсутствует) 

Комментарий об 

исполнении Советом 

соответствующего 

требования 

Реквизиты нормативного 

правового акта 

Содержание требования 

18.  Совет проверяет, обрабатывает 

и признает результаты независимой 

оценки квалификации, принимает 

решение о выдаче свидетельств 

о квалификации центром оценки 

квалификаций и направляет 

в Национальное агентство развития 

квалификаций информацию 

о выданных свидетельствах для 

ее внесения в Реестр 

отсутствует В 2024 г. Советом 

работы по данному 

вопросу 

не проводились 

19.  п. 12 Порядка 

осуществления 

мониторинга и контроля в 

сфере независимой 

оценки квалификации 

(утвержден приказом 

Минтруда России от 

 14 декабря 2016 г. № 

729н, далее – Порядок 

осуществления 

мониторинга и контроля) 

Советом по профессиональным 

квалификациям проводится 

мониторинг и контроль деятельности 

центров оценки квалификации 

отсутствует В 2024 г. мониторинг 

и контроль 

деятельности центров 

оценки квалификации 

не проводился 

Взаимодействие с Реестром сведений о проведении независимой оценки квалификации (далее – Реестр) 

20.  п. 4 Перечня сведений, 

содержащихся в Реестре 

В Реестре размещены сведения 

о полном наименовании Совета  

полное https://nok-

nark.ru/spk/detail/042  

https://nok-nark.ru/spk/detail/042
https://nok-nark.ru/spk/detail/042
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№  

п/п 

Нормативный правовой акт, установивший требование  Исполнение Советом 

соответствующего 

требования (полное/ 

неполное/отсутствует) 

Комментарий об 

исполнении Советом 

соответствующего 

требования 

Реквизиты нормативного 

правового акта 

Содержание требования 

21.  сведений о проведении 

независимой оценке 

квалификации (утв. 

приказом Минтруда 

России от 

15 ноября 2016 г. № 649н) 

В Реестре размещены сведения 

о полном наименовании 

организации, на базе которой создан 

Совет 

полное https://nok-

nark.ru/spk/detail/042#

Basic  

22.  В Реестре размещена контактная 

информация о базовой организации 

Совета, включая почтовый адрес, 

адрес электронной почты, номера 

контактных телефонов 

полное https://nok-

nark.ru/cok/detail/77.14

2  

23.  В Реестре размещены сведения 

о видах профессиональной 

деятельности, в отношении которых 

Совет наделен полномочиями 

по проведению независимой оценки 

квалификации 

полное https://nok-

nark.ru/cok/detail/77.14

2  

24.  В Реестре размещен персональный 

состав Совета 

полное https://nok-

nark.ru/spk/detail/042#P

ersonal  

25.  В Реестре размещен перечень 

организаций, наделенных Советом 

полномочиями центров 

полное https://nok-

nark.ru/spk/detail/042#P

ersonal  

26.  В Реестре размещены сведения 

об апелляционной комиссии Совета 

(почтовый адрес, адрес электронной 

отсутствует  

https://nok-nark.ru/spk/detail/042#Basic
https://nok-nark.ru/spk/detail/042#Basic
https://nok-nark.ru/spk/detail/042#Basic
https://nok-nark.ru/cok/detail/77.142
https://nok-nark.ru/cok/detail/77.142
https://nok-nark.ru/cok/detail/77.142
https://nok-nark.ru/cok/detail/77.142
https://nok-nark.ru/cok/detail/77.142
https://nok-nark.ru/cok/detail/77.142
https://nok-nark.ru/spk/detail/042#Personal
https://nok-nark.ru/spk/detail/042#Personal
https://nok-nark.ru/spk/detail/042#Personal
https://nok-nark.ru/spk/detail/042#Personal
https://nok-nark.ru/spk/detail/042#Personal
https://nok-nark.ru/spk/detail/042#Personal
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№  

п/п 

Нормативный правовой акт, установивший требование  Исполнение Советом 

соответствующего 

требования (полное/ 

неполное/отсутствует) 

Комментарий об 

исполнении Советом 

соответствующего 

требования 

Реквизиты нормативного 

правового акта 

Содержание требования 

почты, номера контактных 

телефонов) 

Обеспечение информационной открытости Совета  

27.  п. 14 Примерного 

положения  

Советом создан сайт в сети Интернет полное http://spk.arvtr.ru/%d0

%be-

%d0%bd%d0%b0%d1

%81/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://spk.arvtr.ru/%d0%be-%d0%bd%d0%b0%d1%81/
http://spk.arvtr.ru/%d0%be-%d0%bd%d0%b0%d1%81/
http://spk.arvtr.ru/%d0%be-%d0%bd%d0%b0%d1%81/
http://spk.arvtr.ru/%d0%be-%d0%bd%d0%b0%d1%81/
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Приложение № 2 

Результаты деятельности СПК ГПТ по проведению экспертизы ФГОС 

№ 

п/п 
Наименование Результат экспертизы 

Ссылка на пункт 

протокола Совета 

Дата проведения 

экспертизы 

Уровень образования ( СПО), предмет экспертизы (ФГОС) 

1. Разработка проекта ФГОС 

СПО по специальности 

23.01.ХХ Бригадир-путеец. 

 

 

 

 

 

 

За период 2024 года данный 

ФГОС изменил название на 

Мастер по комплексному 

обслуживанию пути 

рельсового транспорта  

Приказом Минпросвещения 

России от 4.12.2024г № 851 

ФГОС СПО по профессии 

23.01.20 Мастер по 

комплексному обслуживанию 

пути рельсового транспорта 

утвержден 

Проект ФГОС СПО разработан   

в соответствии с требованиями, 

необходимыми для 

осуществления образовательной 

деятельности, с учетом 

актуальных требований  

к профессии. 

 

 

ФГОС разработан с учетом 

требований следующих 

профессиональных стандартов: 

 17.131 Работник по 

обслуживанию тоннелей 

метрополитена (Приказ 

Минтруда России от 14 сентября 

2022 г. №530н); 

 17.133 Работник по 

комплексному обслуживанию 

пути и контактного рельса 

метрополитена (Приказ 

Минтруда России от 20 марта 

2023 г. №184н); 

 2023 -2024 г.г. 
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17.134 Работник по комплексному 

обслуживанию трамвайных путей 

(Приказ Минтруда России от 01 

марта 2023 г. №120н) 

2. Экспертиза проекта ФГОС 

СПО по специальности 

23.02.05 Эксплуатация 

транспортного  

электрооборудования  

и автоматики (по видам 

транспорта за исключением 

водного) 

Проект ФГОС СПО дополнен 

профессиональными 

компетенциями, необходимыми 

для осуществления 

образовательной деятельности в 

соответствии с актуальными 

требованиями к профессии. 

 2024 г. 

3. Экспертиза проекта ФГОС 

СПО по специальности 

23.01.ХХ Электромонтер 

объектов транспортной 

инфраструктуры 

Проект ФГОС СПО дополнен 

профессиональными 

компетенциями, необходимыми 

для осуществления 

образовательной деятельности в 

соответствии с актуальными 

требованиями к профессии. 

 2024 г. 

5. Экспертиза проекта ФГОС 

СПО по специальности  

23.01.ХХ Слесарь 

электротранспорта 

Проект ФГОС СПО дополнен 

профессиональными 

компетенциями, необходимыми 

для осуществления 

образовательной деятельности в 

соответствии с актуальными 

требованиями к профессии. 

 2024 г. 
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4. Плановые показатели деятельности СПК ГПТ. 

Приложение № 3 

4.1. План работы СПК ГПТ на 2025 год 

№ п/п Мероприятие Срок  

1.  Проведение заседаний Совета Не реже 2-х раз в год 

2.   Разработка комплектов оценочных средств по профессиональным стандартам: 

– Водитель троллейбуса регулярных городских пассажирских маршрутов (3-й уровень 

квалификации); 

– Работник по производству маневровых работ и управлению специальными троллейбусами (3-й 

уровень квалификации); 

– Водитель троллейбуса - наставник (4-й уровень квалификации). 

– Специалист по практической подготовке вождению транспортных средств категории Tb (5-й 

уровень квалификации); 

– Специалист по практической подготовке вождению транспортных средств категории Tm (5-й 

уровень квалификации); 

– Работник по техническому обслуживанию, текущему ремонту, монтажу и регулировке устройств 

СЦБ метрополитена (4-й уровень квалификации); 

– Работник по техническому обслуживанию, текущему ремонту, монтажу и регулировке устройств 

СЦБ трамвая (4-й уровень квалификации); 

– Работник по обеспечению и контролю технического обслуживания, текущего ремонта, монтажа и 

регулировки устройств СЦБ метрополитена (5-й уровень квалификации); 

– Работник по организации работ по техническому обслуживанию, текущему ремонту, монтажу и 

регулировке устройств СЦБ метрополитена и/или трамвая (5-й уровень квалификации). 

 

I – IV  квартал 
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№ п/п Мероприятие Срок  

3.  Актуализация профессиональных стандартов: 

- «Мастер производственного обучения вождению транспортных средств соответствующих категорий и 

подкатегорий» 

I – IV  квартал 

4.  Разработка проектов наименований квалификаций, на соответствие которым проводится независимая 

оценка квалификации по профессиональным стандартам: 

II – IV  квартал 

5.  Проведение мониторинга рынка труда. II – IV  квартал 

6.  Проведение экспертизы проектов федеральных государственных образовательных стандартов 

профессионального образования, примерных основных образовательных на предмет соответствия 

профессиональным стандартам, подготовка предложений по совершенствованию содержания 

образовательных программ 

I – IV  квартал 

7.  Взаимодействие с федеральными учебно-методическими объединениями в сфере применения 

профессиональных стандартов в системе профессионального образования и обучения 

I – IV  квартал 

8.   Проведение отбора и наделение полномочиями Центров оценки квалификаций (далее – ЦОК) По запросу 

организаций 

9.  Организация обучения и повышения квалификации экспертов ЦОК По запросу 

организаций 

10. Проведение профессионально-общественной аккредитации основных профессиональных образовательных 

программ, основных программ профессионального обучения и (или) дополнительных профессиональных 

программ 

По запросу 

организаций 

11. Проведение обучающих семинаров и методических консультаций по применению профессиональных 

стандартов на предприятиях 

По запросу 

организаций 

12. Утверждение Плана работы Совета на 2026 год IV квартал 
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Приложение № 4 

4.2. Плановые показатели деятельности СПК ГПТ на 2024-2027 гг. 

№ 

п/п 

Показатель 2024 г. 2025 г. 2026г. 2027 г. 

1. Количество разработанных профессиональных стандартов, ед. 3 2 2 2 

2. Количество актуализированных профессиональных стандартов, ед. 0 0 2 4 

3. Количество утвержденных отраслевых рамок квалификаций, ед. 0 1 1 1 

4. Количество профессиональных стандартов, по которым разработаны наименования 

квалификаций и требования к квалификации для проведения независимой оценки квалификации, 

ед. 

8 10 12 14 

5.  Количество разработанных наименований квалификаций и требований к квалификации для 

проведения независимой оценки квалификации, ед. 

38 47 50 54 

6.  Количество актуализированных наименований квалификаций и требований к квалификации для 

проведения независимой оценки квалификации, ед. 

0 0 9 12 

7.  Количество утвержденных оценочных средств для проведения независимой оценки 

квалификации, ед. 

38 47 50 54 

8.  Количество организаций, наделенных полномочиями центров оценки квалификации, ед. 2 1 1 1 

9.  Количество профессиональных стандартов, на соответствие требованиям которых проводится 

независимая оценка квалификации, ед. 

0 4 9 14 

10.  Количество наименований квалификаций, на соответствие требованиям которых проводится 

независимая оценка квалификации, ед. 

0 8 21 40 

11.  Количество проведенных профессиональных экзаменов, ед. 0 50 100 100 

12.  Количество организаций, наделенных полномочием на проведение профессионально-

общественной аккредитации, ед. 

0 1 

 

1 2 

13.  Количество профессиональных стандартов, на соответствие требованиям которых проводится 

(может быть проведена) профессионально-общественная аккредитация образовательных 

программ, ед. 

1 4 4 6 

 


