
УТВЕРЖДЕНО 
Решением Совета  
по профессиональным 
квалификациям городского 
пассажирского транспорта 
(Протокол от 20.04.2026 № 14) 
 

План работы Совета по профессиональным квалификациям 
городского пассажирского транспорта на 2026 год 

№ п/п Мероприятие Срок  

1.  Проведение заседаний Совета Не реже 2-х раз в год 

2.   Разработка комплектов оценочных средств: 
По профессиональному стандарту: 17.145 «Работник по эксплуатации электрических зарядных станций для 
наземного городского пассажирского транспорта (электробусов и электромобилей»: 

- Работник по техническому обслуживанию и ремонту оборудования электрозарядных станций для наземного 
городского пассажирского транспорта (электробусов и электромобилей) (4-й уровень квалификации); 
- Работник по техническому обеспечению эксплуатации электрозарядных станций для наземного городского 
пассажирского транспорта (электробусов  
- и электромобилей) (5-й уровень квалификации); 
- Работник по планированию, организации и контролю функционирования электрозарядных станций для наземного 
городского пассажирского транспорта (электробусов и электромобилей) (6-й уровень квалификации). 
 
По квалификационной характеристике 
- «Машинист-оператор электроподвижного состава метрополитена (5-й уровень квалификации)» 

I – IV  квартал 

3.  Разработка профессиональных стандартов: 

- «Диспетчер автомобильного и городского наземного электрического транспорта» 

Разработка квалификационных характеристик: 

IV  квартал 
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- «Машинист электроподвижного состава метрополитена» 

- «Машинист эскалатора метрополитена» 

- «Главный инженер подразделения на городском пассажирском транспорте» 

- «Электромеханик по средствам автоматики и приборам технологического оборудования городского пассажирского 
транспорта» 

4.  Разработка проектов наименований квалификаций, на соответствие которым проводится независимая 
оценка квалификации 

II – IV  квартал 

5.  Проведение мониторинга рынка труда. II – IV  квартал 

6.  Проведение экспертизы проектов федеральных государственных образовательных стандартов 
профессионального образования, примерных основных образовательных на предмет соответствия 
профессиональным стандартам, подготовка предложений по совершенствованию содержания 
образовательных программ 

I – IV  квартал 

7.  Взаимодействие с федеральными учебно-методическими объединениями в сфере применения 
профессиональных стандартов в системе профессионального образования и обучения 

I – IV  квартал 

8.   Проведение отбора и наделение полномочиями Центров оценки квалификаций (далее – ЦОК) По запросу 
организаций 

9.  Организация обучения и повышения квалификации экспертов ЦОК По запросу 
организаций 

10.  Проведение профессионально-общественной аккредитации основных профессиональных образовательных 
программ, основных программ профессионального обучения и (или) дополнительных профессиональных 
программ 

По запросу 
организаций 
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11.  Проведение обучающих семинаров и методических консультаций по применению профессиональных 
стандартов на предприятиях 

По запросу 
организаций 

12.  Утверждение Плана работы Совета на 2027 год IV квартал 

 


